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 مقدمة 

الغرررررررررررررررررررحد مرررررررررررررررررررو  ررررررررررررررررررر ع ال الجرررررررررررررررررررة   د رررررررررررررررررررد     رررررررررررررررررررا  جالجرررررررررررررررررررل  ال  ررررررررررررررررررر   ال ررررررررررررررررررر  مرررررررررررررررررررو  ررررررررررررررررررر   ل    رررررررررررررررررررا     رررررررررررررررررررة ا    ارررررررررررررررررررة 

 بللم    ين ب ل،  ذلك  و طحيق   د د     ا   اجبل   حق ق ك  ال حفين. 

 ال  لق

   دد   ع ال الجة الم ؤ لال  ال لمة ل  لاة ال      الم ؤ لال  المحددة للأطحاف في ذلك.

 أن ا  ال    : 

 بشكل م   ح.  -
ً
      دائ : أن  ك ن الم      لم 

      مؤ ت:     أن  ك ن ال     إمل:   -

 لفترة زم اة م ددة أ  لفترا  زم اة م ق  ة ح ب ا حلجة.  •

   .لنشلط م دد  م ين فقط أ     لة ف للال  م ددة •

 أجللاب ال    : 

 ال     الم   ح: كلمل ال  ت الا مي. -

 ال     ا  زئي: جزء مو ال  ت ح ب الا فلق بين ا    اة  الم    . -

 ال     المشح ط: ح ب الشح ط الم فق  لي ل بين ا    اة  الم    .  -

 

 حق ق الم    :

 في   قاق أ داف ا    اة. •
ً
 ال  لمل م ه بلحترام  ثقة   فلفاة،  أن جه دع ت ل   ف لال

  ه ب حيقة مه اة   اضحة  لى م لخ ا    اة     ا لت ل  الم ل مل  الضح رية للقالم ب هلمه. •
ّ
 اط

 م ل د ه  لى إبحاز  درا ه  م ا به. •

 إدملجه في ال  ل،  ال  ل  لى   ظاف طل ل ه   درا ه ل ج فلدة من ل ب كبر  در. •

 . قد   ال  جاه  ال دريب لل      لا  كو مو القالم بللمهلم الم  طة به بكفلءة  فل لاة •

 دم الالتزام ب ي حق ق مللاة جر   مل  تر ب مو مررح فل  لازمة لي راير اا  لعل  لى جراال الملالع لا ا حررح ك   اكح جرفح أ    •

 مرح فل  نثر ةك. 

  



  
 
 

    

  اجبل  الم    : 

 الالتزام بللق انين  الل ائ  ال     دد ل ا    اة. •

 المحلف ة  لى جحية الم ل مل  في ا    اة،  ااد ا  ال  ل ال   ب  ز ه،  م ارد ا    اة. •

 ال  ل ن  المبلدرة  الاج  داد لل  ل ال   عي،  ال  ل   و فحيق  احد. •

 .الالتزام بلل  ل ال   عي كللالتزام ب خ  ال  المه ة  ال  لمل م هل ب لالبة ال  ل الحجم  له •

 المشلركة في اانش ة  الف للال  ال    اة. •

 ح و ال  لمل مع الآخحيو. •

  دم الم للبة ب ي م   قل  مللاة نياجة اا  لع ال    اة. •

 القالم بلل  ل الم  ط به  لى أك ل  جه،   قبل   جي ل  الم ؤ لين في ا    اة. •

 لا ي  غل م   ه ل  قاق م ف ة شخراة أ  أ داف أخح . •

 

 الم ؤ لال  

  بررررررق  رررررر ع ال الجررررررة  رررررر و أنشرررررر ة ا    اررررررة   لررررررى ج اررررررع اافررررررحاد الرررررر  و    لرررررر ن   لاررررررة ال  رررررر   ال قااررررررد ب ررررررل  رد في ررررررل.    رررررر ع 

  أ لئك ال  و يُ  خدم ن في   لاة ال      لى    اع مد نة الق ا د ااخ  اة  ال ل ك المهن .

 

 ا   لد مجلس الإدارة 

افق 1445/ 7/ 9في اج  ل  مجلس الإدارة بجل  ه اللالللاة الم  قدة ب لريخ   ع ال لجة    ا   لد   م.2024/ 1/ 21 ر الم 

 
  
 

         

 
 

 

 

 

 


